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ADENDA COMPLEMENTARIA A LGS ACUERDOS 2015 ENTRE ANEP
CONAGREPROTSA, CONALAC, AFASE, CONAL FARM REPRESENTANDO ALOS
PROFESIONALES DE LA SALUD AL SERVICIC DEL ESTADO Y LA COMISION DE

ALIO NIVEL CONFORMADA POR EL MINSA Y LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,

Los suscritos a saber, por una pare el Doctor FRANCISCO JAVIER TERRIENTES,
actuando en su calidad de MINISTRO DE SALUD; f Dactor ESTIVENSON GIRGN
DESGRENGER, en su condicion de Direcior General y representante legal de la CAJA
DE SEGURO BOCIAL, v por Ia ofra, la Licenciada ELIDYA ESPINDOSA C. ep
representacion de la Asociacion Nacionai de Epfermerss de Panama {ANECP), e
Licenciada ALVARG LOZANO R, en representacion de la Coordinadora Nacional de
Gremias de Profesionales ¥ Técnicos de la Salud (COMAGREPROTSA), el Licenciado
JUAN CARLOS HERNANDEZ A, en repsesentacion del Colegio Nacional de
Laboratoristas Clinicos de Panama {CONALAC), ol Licenciade ISMAFL DIAZ MEDINA
en representacion de la Asociacion de Farmacéuticos al Servicie del Estado v la
Magister NEREIDA QUINTERO DE VELASCO, en represeniacion del Colegic Nacional
de Farmacéuticos de Panama.

CONSIDERANDO:

Que por mandato Constitucional es funcién esencial del Estadso velar porla Salud de la
poblacién de la Repiblica de Panama Y le corresponde at Ministerio de Salud, como
ente recior del mismo, juntc con la Caja del Seguro Social velar primardialmente por sy
cumplimiento.

Que 1a Aseciacion Nacional de Enfermeras de Panama {ANEP], l2 Coordinadora
Nacionzal de Gremios de Profesionales y Tacnicos de la Salud (CONAGREPROTSA),
El Colegio Nacional de Laboratosisias Clinicos de Panamé (CONALACY, la Asociacion
de Farmacéuticos =zl servicio del Esiade (AFASE) y ei Colegio Nacicnal de
Farmacéuticos de Panama (CONALFARM), constituyen gremios u organizaciones que
aglutinan gremios de profesionales de la salud sin fines de lucro, con personeria juridica
y con facultades para negociar en este acio de manera colectiva,

Que todas las paries concierdan posterior a las negociaciones realizadas en 2015, g’
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publicadas en Gaceta Oficial, la necesidad ds mejorar la oferta salarial g traves dé 7 /

adendas estipuladas en sus diferentes acuerdos como un incentivo para hacer mas {

atractivo a los grupos de  Profesionales de la Salud, su incorporacion al sector pibfico
de salud y su retencion como trabajadores activos al servicio del Estada Panamerio en
tode el teritorio nacional, v gue realmente exista una diferencia que incentive,
feconczea  y promueva el esfuerzo  scadémice, COMPromiso,  competencia,
responsabilidad vy riesgo que cada dia enfrentan los regenies de las divaersas disciplinas
en of desarollo de una estructura que los obliga a organizar, planificar, dirigir v
controiar todos los procesos dusante el desarrciic, de sus iareas y las de sus
colaboradores inmediatos.

Gue en esta coyuniura, sl Gobiems Nacicnal, a través dei Minislerio de Saiud, como
ente reclor de la Salud y de Ia Caja del Segure Social, coﬁgg,‘g‘qume Su
responsabilidad constitucional de garantizar la buena prestacion de A4 mmg a
toda la poblacién de la Repiblica de Panama, reconacen que logd ofeﬁ@fjéles\bféj}ga
Salud ai servicic del Estado, son un recurso nuclear para ia atenci “"mtegl%@e la s§ uil
a la pobiacién y un actor fundamental en &} process de mejoray alia proviSion de o3
sefvicios de saiud en todo &l pais por 1o gue se avocd a int falalg @*@ﬁﬁa a @é
negociacion ante la solicitud realizada por la Asociacion Nacion %@ Eﬁ%ﬁig/rgé" :
Panama (ANEP), de la Coordinadora Nagcional de Gremios de Profesi] TSt &@:‘”}

de ia Salud (CONAGREPROTS y, el Colegio Nacional de Lab@;atoris;%zscss de
Panama (CONALAC), Ia Asociacion de Fammacauticos sl servicio del Fstado (AFASE} y
el Colegio Macional de Farnacsuticos de Panama {CONALFARM), anie i3 necesidad
de mejorar las condiciones taborales, fortalecer las estructuras institucionales haciendo
mas efectivas, a través de la regencia de las disciplinas, aspectos inhierentes 3 las

competencias, actividades, capacitacién ¥ respeto = las lineas jerdrquicas para que le °

buena atencitn de los pacientes sea la razon primardial de la presiacion de los
servicios de salud de maners integral en sus acciones de salug publica (promocién,
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prevencion, curacién, rehabifitacién v cuidadas paliativos} haciende énfasis an temas
de educacion, aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales ¥ gue en todo momento se
garaniice 1a calidad v el frato digno.

En consecuencia,

ACUERDAN:

PRIMERC: Ei Ministeric de Salud, como ante rector ¥ regulador de las profesiones, se
compromete de manera conjunta con fa Cajs de Seguro Social a: Garantizar v
mantenar la regencia y autoridad del nivel profesional sobre los niveles téenicos ¥
asistenciales, facilitando la funcienalidad, la prestacién de los servicios, la gestién
administrativa y de gerencia en fados los niveles tocnico - administrativos, asl como Ia
comunicacién permanente y de consuila en los femas inherentes a 2 disciplina, los
proceses y la toma de decisiones a nivel profesional de todas las disciplinas cuyo
analisis e intervencion que repercuten en la atencion del pacientas con fines de
pramocion, prevencion, diagnosticos, clinico, de tratamiento, rehabiiitacion, biologicos,
psicologicos v sociales que impactan en la salud del pacients.

SEGUNDO: FI Ministeric de Salud v 1a Caja de Segurc Social s¢ comprometen g
conformar, a maye de 2018, una Comisidn Interdisciplinaria con Iz participacion de Ia
Secretaria Generai del Ministeric de Salud, Ia Direccién Ejecutiva Nacional de Servicios
y Prestaciones en Saiud de fa Caja ds Seguro Social ¥ poriz ofra parte la regencia de
nivel profesional de las disciplinas v los gremios profesionales del sactor salud para el
tratamiente  de temas  iécnico-administrativos, priorizacion  de  necesidades,
homelogacién de cargos {puestos ocupacionales basicos o generaies, especialidades ¥
jefaturas), meordenamiento de los niveles profesionales, técnicos v soporte asistencial,
que subsanen los peifiles de enirada al sisterna de salud de todas estes grupes
ocupacionales, tomando en cuenta los siguionies criterios;

a. Evidencia académica (Titulo y créditos)

b Perfil ocupacional i’{
c. Manual de Cargos tomando en cuenia sus tareas, actividades y funciones.

d. Competencias, niveles de responsabilidad Y riesgo onupacional.

Temando como guia inicialmente sl perfil de grados de CONAGREPROTSA parz la
aplicacion de su escala en nola fechada el 26 de agosto de 2015 (documento de
referencia  para I8 mesa economica de negociacion . MINSA, €88 vy
CONAGREPROTSA) y respetando en tode momento lo deacrito en las normativas, de
cada profesidn de salud de los gremiss abajo firmantes al servicio del Estado ¥ an todo
el territorio nacional. . K

Grade 1: Miembros de los equipos de salud cuya naturaleza de sus funciones sean de
apoyo y asistencia a la regencia profesionsal de la disciplina en funciocnes basicas
supervisadas, que segin funciones sustentadas en o manuai de cargos garanficen
calidad an la prestacion de bos servicios de salud. Su evidencia académica se basa en
eursos dirigidos a su formacidn. Diploma de bachilleraio come minimo y ceriificados de
curses basicos institucionales de complements de un {1] mes a2 un afio ¢ mas de
duracion, de manera ragular vio ciclica.

Grade 2: Miembros de los equipos de saiud cuya naturaleza de sus funcionss sean de

apoyo y asisienciales a la regensia de la disciplina con supervisién 3 la ate ﬁﬁi&tyg@

de pacientes y sus necesidades basicas, sus habilidades van dirigidas avor, sl

pacientes mediante las aclividades de apoyo ala disciplina, servicios &déparia nioé,??\fb .

basado en ef manual de cargos. La evidencia académica para ssle aé?;%rss s@é‘?éﬁu!aa Ti 7, A

obtenidos mediante cursos realizados en institutosde formacion tscnic GE‘;U%%; &% de } * iga 59 i
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carreras de posi media con duracidn de un {1} o mas afios. R
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Grado 3. Miembros de Ios eguipos de salud cuya naiuraleza de sus ful tefi o
'}5 apoyo asistencial de mayor complefidad sin auionomia de funcicnas ¥ supems_adé'g g
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la regencia de la disciplina y que medianie acciones contenidas en el manual de carges
realicen apoyo en diversos escenarios de atencién de pacientes desde cuidados
supervisadas, manejo de instrumental de paca a mediana complejidad v costos,
utilizacion de equipos basicos de registro de funciones vitales, ¥ cuya interpretacion,
manejo ¥ toma de decisiones es funcién de Ia regencia de cada disciplina.” Estos
recursos evidenciaran diplomas de formacién universitaria #cnica y deberan haber
cursado dos (2} o mas afios de esiudios.

Grads 4: Miembros de los equipos de salud conformacion t&cnica, responsabilidad
directa sobre el despacho supervisade de medicamentos, procedimientos tales £omo
manejo de fiuidos corporales entre otras funciones reguiadas por la regencia de cada
disciplina, manejo autonomo de la exposicidn de radiaciones ionizanies convencionales
deniro y fuera de los servicios ¥/o departamentos, eonfeccion de prdtesis y piezas
bucales, toma de radiografias bucales ¥ de soporie al odontdlogo. Cumpis funciones de
50pofie de vida téonico muy avanzado dentro y fuera de las instalaciones, vehiculos o
ambientes en tiema, mar v aire, con ia sSupervigion v control médico, con  uso ¥
responsabilidad de sistemas de comunicaciones Yy con funciohes que medianta
idoneidad, manejo de vehiculos especiales de soporte de vids, equipos de allisima
complejidad tecnolégica que por la naturaleza dei tabajo exige equipus de alta
complejidad, costos v formacién  basadas en sus Leyes y manuval de cargos. La
evidencia académica es do diploma técnice universiiaro exclusivamente y deberan
haber cursado tres (3) o mas afios de estudico.

Grado § o Nivel Profesional con Licenciatura: Licenciaturas, cuyas funciones eshén
contenidas en sus nommativas, manuales de cargos y funciones que estén dedicadas a
la salud en todos sus niveles, a componenies fisicos, psicoldgicos, sociales ¥ lahorales
de manera integral al servicio del Estada panamefia y en tode el territorio nacional,
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Grade 6 o Nivei Profesional con post grado o Especialista: Son licenciados co (
requisitos basados en sus normativas, entre ellas: idoneidad para el libre efereic

profesional, titulo de postgrado o sspecialidad, idoneidad otorgada para el gjercicio de i”'

este gradoc serd por el Consejo Técnico de Salud Publica o el ente compefente.
Ademas, debe ejercer la especialidad en campo ¢ area de trabajo enire oiros reguisitos,

Grado 7 o Nivel Profesional con Maestria: Son licenciados con requisitos basades en
sus normativas, entre efias: idoneidad para el fibre gjercicio profesional, title de
macstria, idoneldad otorgada para el ejercicio de este grado sera pof el Consejo
Téenico de Salud Pabilica o el eme competenie. Ademas, debe ejercer la maestria de
especialidad en campo o drea de trabajo entre ofros requisitos,

Grado B o Nivel Profesional con Doctorade: Son licenciados con raquisiios basados
en =us noimativas, entre ellas: idoneidad para el libre ejercicio profesional, titulo de
doctorado, idoneidad otorgada para el sjercicic de este graqo serd por el Consejo
Técnico de Salud Plblica o el ente compatente. Ademas, debe siercer ef doctorado de
especialidad en campo o Area de trabajo entre olros requisitos.

£n el caso de ias enfermeras se aplicaran las normativas propias de su sstructura (Nivel
Basico, Jefatura inicial, Jefatura Intermedia y Jefatura Superior). Ademas, estudios de
postgrados (especializacidn, maestrias y doctorados),

Para el caso de CONALAC, AFASE, CONALFARM y los profesionales aglutinados en
GONAGREPROTSA cuyas leves hagan referencia a estruciuras por niveles, inclusive
aqueallos gue puedan cambiar mediante sus leyes, se le aplicara conforme 2 la presente
adenda.

Paragrafo: Se respetaran las clasificacionss adouiridas s través de ios diferentes
acuerdos de los raspectivos gremios ¥ organizaciones con anterioridad a la presente
adenda.

TERCERO: Instaurar a mediados de enero de 2016 una mesa interinatitucional con la

participacion de la Minisira de Educacién, el Ministro de Salud, el Director de 1a Caja de 7 !

{‘:{

Seguro Social, Los Rectores de las Universidades del Estade con careras de salud y e’
Consejo Técnico de Salud {Director General de Salud) para determinar conjuntaments
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con los gremios de profesionales, las astrategias a seguir para que |a formacién tecnica
y profesional dei parsonal de salud s rezlice en las universidades exclusivamente.

CUARTO: El Ministerio de Salud, come recior de ias profesicnes de ia sajud ¥ La Caja
de Seguro Social, se semprometen a respetar el liderazgo y la regencia de las
disciplinas tal cual lo establecen sus normativas, sobre los prosesos de certificacién ¥
receriificacién, relacionados con ia ofganizacion, planificacion, direccion ¥ conirol del
recurso humane profesional v técnico de la salud al setfvicio de Estado panamefin, en
todo el territerio nacional,

QUINTO: Las parfes suscritas en la presente ADENDA, acuerdan a partir de Ia primera
quincena de enerc del afio 2016 que {as insfituciones deberan hacer el pago conforme
a la modificacién de la escala negociada por cada una de estas organizaciones y
gremios profesionales en los acuerdos del 204 5, seglin se presenta en ios siguientes
cuadres:

CONAGREPROTSA 2016

A partir de fa primera guincena del mes de enero de 2046 se hara sfectivo un ajuste
para los grados 5, 8, 7 v 8 los cuales guedaran confoima siguiente cuadro:

INCREMENTOS POR ETAPA G CATEGORIA DEL | AL X CADA TRES ANGS ¥

| RESPETANDO LA ANTIGUEDAD DEL FUNCIONARIO, SUS LEYES Y ACUERDOS. | 2,
GRABGS MIVEL | TR v | v Vi Vi | v T @/
__ L]
Eéfk;!gg:;ral {1656 1388 1366 1466 1615 1766 1844 2148 2251 ‘\/’
Cambio 100 1006 166 159 186 178 175 175
& o Nwvel

Profesional con 1308 1406 1560 18066 1758 1506 z2075 2250 2425
Especiglizacion

Cambio 198 100 100 154 150 178 175 175
7 = Nivel
Profesional con 1400 580 1800 700 1856 2060 2178 Z380 2528
Maestria
Cambin 100 160 165 150 150 175 175 178
8 o nival )
Profesional con 830 1730 1838 1830 ZGBG 2230 2405 2584 2758
Doctorade k

Cambic 160 106 100 186 180 175 78 475 !
| Los grados 587 v 8 o niveles recibirdn 6% on biensles 3 partir del segundo ano de Ia novena tapa o
categoria de forma indefinida, \\;

2016 AFASE - CONALFARM

ETAPA | SUELDO
i 1,168.00
i 1,266.60
i 1,366.00
™ |1,486.00 7
v 1,616.00 ]
1 1,766.00
Vi 1,941.00
Vil 2,116.00
X 2,291.00
X [2,3871.00 n




v

Xi 2,491.00
Xi 2.591.00
XH 2,691.00
X 2,791.00 .
2018 ANEP
ETAPA | Niveles
L Basico |inicial [Intermedia |Superior
i 1166
li 1266 1368
I 1366 1466 15886 L
v 1468 1566 1711 1838
v 1566 1716 1861 2011
Vi 1666 1891 2038 2188
\ill 1768 2066 2211 2381
vill 1866 2241 23868| 2536
X 1966 2416 2561 2711
X 21686 2591 2736, 2886
Xi 2368 2765 2911 3061
Xl 2566
Xin 2768
Xy 2966

Las enfermeras v enfermeros que esidn sin regisiro {S/R], una vez oresenten la idoneidad
profesional, otorgada por ef Consejo Técnico de Salud, se les clasificara de inmediato en la Etapa
i

En los niveles de lefatura {Inicial, Intermedia ¥ supeérior], ios cambios de 2tapas se haran solo
hasta la etapa X, luego se aplicara ef pago de la bienal del 6% basado en el sueldo de Ja etapa ¥l
de forma indefinida.

Las Enfermeras(os) con Jefatura icial, intermedia y Superior, gue hasta of 31 de diciembre de
2015, se encuentren en las Etapas XN, XHi, XIV no cambiarsn de etaps; se le ajustars e salarig
que detalla el cuadro de la presente adends a la escala salarial, con base a} bienal del 6%
establecido en f punto anterior y luego continuardn con su bienal,

En la primera quincena del afe 2018, las jefaiuras iniciales, intfermedias ¥ superiores recibiran
un 6% en concepto de bienal a partir del segundo afio de a décima primera alapa.

2018 CONALAC;
TETAPA SUELDD
T 716600

i 16500
P 1.366.08

v TABE00

v 187608

a 176600

i 154100

Vil z.ii6.00

© 225756




Para los profesionales de CONALAC
primera quincena del afig 2018, se h

ta Cficial Dinital, jueves 31 de diciembre de 2015

novena categoria de forma indefinida.

SEXTO: Todas las partes acuerdan unificar las escalas del nive
primera quincena del mes de enero dei afio
de CONAGREPROTSA. Se
equivalente segin nommativas de los profesionales

hara efective un

. &f caleulo de bienales que recibiran 3 partir de la
aré con base al 6% a partir del segunda afic de Ia

{ profesional a partir de la
2017, tomando en cuenta Ia escala salarial
ajuste para el grado 587 ¥y 8 v
abajo firmantes,

INCREMENTOS FOR ETAPA O CATEGORIA DEL TAL X CAD

A TRES ANOS Y RESPETANDD LA

ANTIGUEDAD DEL FUNCIONARID, SUS LEYES Y ACUERDOS,
SRADOSNIVEL | T [0 [ W [ W [ v | Vi T Vi T vii [ %
| E ol -
Baseon 222 | 130 | 1574 | 1749 | 1ese | 2118 | 2218 | 2819 | 2719
Cambio 76 | s [ ave | des ] 386 | 200" 206 %on
i;”é"g;f;ieizx 1885 | 1540 | 1715 | 1280 | 2075 | 2280 | 2460 | vse0 | ;60
Combio 78 [ 178 | 475 | i85 | 486 | 200 3 Ioh
7o Nivel Profesional |, 20T e | 1a20 | 1o0m 2180 | 2365 | 2085 | 2ves | 2oes
cobi Maesiria
Canmiio s L 5 [ 76 | a5 T e | 200 | 3 T
8 “g:‘gzgzzfne’ 112 | wsa7 | 2082 | 2297 | a2z | 26807 | seor | ssor | azor
Camiio I I B A B T T G B a7
Los grados 56,7 v 8 o niveles recibiran 6% en bienales & partir del segundo aia de la novena otapa o
categoria de forma indefinida,

ANEP 2017
ETAPA Niveles
Basico | Inicial Intermedia | Superior
L1 1224
Il 1389 1624
i 1574 1799 1674
N 1749 1984 2159 2358
V 1834 2169 2344 2544
Vi 2119 2365 2544 2744
VH 2319 2568 2744 2944
VIl 2519 2769 2944 3144
IX 2719 2969 3144 33445

En l2 primera quincena del afic 2017 las enfermeras del nive! &
iniciales, intermedia v superior recibiran un 6% en concepto de

segundo afo de Ia novena etapa.

Las enfermeras y enfermercs
ioneidad profesional, otorgada

inmediato en ia Etapa 1l

que estan sin regisro(S/R), una vez presenten ia 7
por el Consejo Técnico de Salud, se les clasificars deﬂ%yif '

}f,ff-f?;{f
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Las enfermeras y enfermeros gue estin sin registrof
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idonsidad profesionat, atorgada por ef Consej
inmediato en la Etapa 1.

E£n los niveles basico, de Jefatura {Inicial, Intermedia ¥ superio
se haran solo hasta la etapa 1%, liego se aplicara ol pago de

ei sueldo de {a stapa IX de forma indefinica.

Las Enfermeras{os} en los Miveles Basioo
que, hasta of 31 de diciembre de 2018, se
ne cambiaran de etapa;

1re de 20

15

i

SR}, una ver presenten ia

o Téonico de Salud, se fee clasificars de

se le ajustard el salario que detalia af
adenda a la escala salariai, con base al bienal de! 8% estableci

del presente acuerdo v iuego continuaran con su bienal,

7}, los cambios de efapas

{a bienal del 6% bazado en

» con Jefatura Inicial, Intermedia y Superior,
encuentren en las Elapas X, Xi, XH, X, X \
cuadro de ia presenie
4o en el punto anterior

SEPTIMO: Todas las parfes acuerdan mantener unificadas las escalas del nivel

profesional y especializado a partir de I3 primera
hara efectivo un ajusie para =l grado 56.7y B yio
profesionales abaje firmantes

quincena de enero del afio 2017, Se
equivalente segln normativas de los
y de acuerdo 2 ios siguientes cuadros,

INCREMENTOS POR ETAPA O CATEGORIA DEL L AL IX CADA TRES AROS ¥ RESPET, ANDO LA
ANTIGUEDAD DEL FURCIGNARIO, 2UIS LEYES Y ACUEROOS,
GRADOS /NIVEL f U [ v ¥ i Vi il A
5 o Nivel 1285 | 1480 1635 181G ke 2180 2380 2580 2736
BasicorGenersi
Cambin 75 175 175 185 1188 200 266 260
6 o Nival 1430 | 1605 1780 1965 2140 2325 2528 2725 2925
Profestonal con
Especializacién
Cernhio 175 ivE 175 169 185 200 200 250
7 o Mivel 1817 | 1782 1957 2142 2327 2812 2712 2912 3112
Piofesionat con
Maesiriz
Cambio 175 175 175 186 i85 206 200 200
8 o Nivel 1883 | 2088 2233 2408 2583 2778 2878 2178 3378
Profesionst con
Doclorado
Cambio 175 | 175 173 188 i8s 200 206 200
! i !
Los grados 56,7 ¥ 8 o niveles racibiran 6% en bienales a partir del saqunda afic d2 1a novena 2igpa o ootegonia da
forma indefinida,
{
ANEP 2018 \\
Y
\
| ETAPA Niveles
Basico |lnicial |Intermedia Superior
{ 1285
T 1460 1760
o 1635 1935 2125
Y 1810 2120 2310 2580
v 1995 2305 2485|2765 ,
Vi 2180 2505 2695 2955 2
Vil 2380 2705 2895 3165
Vil 2580 2805 3095 3385
X | 2730 3105 3285! 3885 <{
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Diigital, jueves 31 de diciermbre de 2015
Diigital, jusves 31 de

En la primara quincena del ano 2018 las enfermeras del nivel basico, las jefaturas
iniciales, intermedia ¥ superior recibiran un 6% en concepto de bisnal a partir def
ssgundo afio de la novena etapa.

Las enfermeras ¥ enfermeros gue ostan sin regisir(S/R), upa vez prasenten ia
idoneidad profesional, otorgada por el Consejo Téenico de Salud, se les clasificars de
inmediato en la Etapa Il

En loz niveles basico, de Jefatura (Inicial, Intermedia ¥ superion), los cambios de elapas
s& haran solo hasta Ia efapa IX, luego se aplicara of pago de iz bienal del 6% basads en
el sueldo de la etapa 1X de forma indefinida.

Las Enfermeras(os) en los Niveles Basico, con Jefatura Inicial, Intermedia v Superior,
que, hasta el 31 de diclernbre do 2016, se encueniren en las Elapas X, X1, XU, X, 3y,
no cambiaran de etapa; se le ajustard of salario que detalia of cuadro de la presente
adenda a ia escala salarial, con base a la bienal del 6% establecide en &l punto anterior
del presente acuerda ¥ uego continuardn con su bienal,

OCTAVO: Para los grupes profesionales de trabajo social, sducadores para la salud,
cantrol de vaciores y saneamiento ambiental se les realizara las corridas perlinentes de
acuerds a ias escalas Contempladas an sus respectivas leyes, vy aplicadas para la
primera quincena de enero de 2046,

MOVENG: Las partes acuerdan que a pardir de la firma del prosente acuerdo of salario
base del grade 5 o nivel profesional con Licenciatura, mantendra una diferencia minima
del 36%, respecio al salario base del tiival téenice de mas alio grado.

DECIMO: 1a remuneracion de los profesionales de la salud abaio firmantes ubicados
en los grados 5, 6, 7y § o segun las nomativas de los otros gremics profesionales
incluidos en esta adenda, en concepto de 1umos v joradas extraondinarias a partirde la /
primera quincena de enera del afio 2016 quedaran asi: L

= Turmos presenciales ¥ jornadas extraordinarias: B/.120.00 cienic  vointew
balboas).
*  Tumos por disponibilidad de: Bf 100.90 {cien balboas).

El Ministeric de Salud ¥ la Caja de Seguro Social de manera conjunta con Ibs gremios
profesionales de la salud abgje firmanies, v la regencia de las disciplinas procederan a
regular fos {umos v jomadas exiracrdinasias a mediados dz enero dal afio 2016.

DECIMO PRIMERO: Se establecera, a pariir de enero de 2018, una comision
tompuesta por el Ministerio de Salud come ante rector, La Caja de Seguro Sogial, vlios
gremios profesionales abajo firmantes, a fin de definir las areas de alto risago.

Se acuerda para la primera guincena enero de 2017, oforgar a los profesionales de
laboratorio {CONALAC) v fanmacia {AFASE- CONALFARM), la remuneracion de
B/40.00 {cuarenia balboas) en concents de alto riesgo.

DECHIO SEGUNDO: El Ministerio de Salud ¥ La Caja de Seguro Social, de manera
conjunta con los gremios de piofesionales de la salud, en su ejereicio profesional dentro
del territoric nacional acuerdan que para &l afio 20617, CONALAGC ¥ AFASE —
CONALFARM, adopian ia escala salarial de CONAGREPROTSA, en sus grados 6, 7 v
8, correspondientes a los postgrados, especializacidn maestrias ¥ doctorados,

-

A partir del afic 2017, ias enfermeras ubicadas en el nivel basico deal ¢ fon Pagah
enfermeras con especializacion adopiaran ia escala de espacislizaciogss
bajo tas normativas establecidas en la disciplina de enfermeria
Maestrias y Doctorados). |

1%

Se reconocers en el afio 2017 un increments al emalumento por e eRializ e P
B£.25.00 {veinticineo balboas) v para ef afio 2018 un incremento de BR ens et 7
balboas) para las enfermeras de los niveles de iefatura que ejerzan la especiaidad i
S -~ S
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DECIMO TERCERO: En of caso de CONAGREPROTSA, esta Adenda es aplicable
para los grupos profesionales.

DECIMO CUARTO: Esta Adenda fendra vigencia a partir de la firms enlre las partes, El

rgano ejecutivo como formalidad juridica, publicars I adenda complementada a los
Acuerdos En la Gacota Oficial. £ Director General de I Caja de Seguro Social,
presentara ante la Junta Directiva de esta institucion el presente documento para su
aprobacion. (as auforidades garantizardn que aqueilos profesionales gue les
comrespondan sus cambios de elapa en los afics 2018, 2017, 2018, recibiran e
incremento y sl respective cambio de etapa cuando e corresponda, respetando su
antigiiedad e iguatmente estableciende los mecanismos para pasar a esfatus de
permanente toda figura de cantrato.

DECIMO QUINTO: £ gobiermno nacional, en respelo a ios principios democraticos gque
rigen ia Constitucién Politica de la Repubiica de Panama, asi como los convenios
laborales nacionales e internacionales, se compromele a respetar el derecho a reunion,
asociacion y de paro del personal de la saiud, asi como 3 ng ejsrcer medidas
coercitivas de suspension def pago de salarios en caso de suscitarse una distrepancia
con ANEP, CLONAGREPROTSA, CONALAC, AFASE — CONALFARM.

DECIMO SEXTO: Se modifica toda clausula de los Acuerdes firmados en el afia 2015
entre los Gremios y Organizaciones de Profesionales: ANEP, CONAGREPROTSA,
CONALAC, AFASE, CONALFARM, que en materia de escala salarial, pago turmnos v
jornadas extraordinarias le sea conivaria a la presente adenda. Los acuerdos v adendas
de os gremios v organizaciones suscritas en of presente documento, serd aplicado para
todos los funcionarios sin importar la institucidn o instituciones en que labore, su estatus
de jubilade o pensionado, y en todas las instiiuciones gubernamentales, patronaios,
entidades auidnomas, semiautdnomas, municipales y para funcionarios nombradas
bajo la figura de Comités de Salud y OMG's donde laboren profesionales de salud al
servicio dal Estada panamefio y en el teritorio nacional, de acuerdo a lag normativas de
los profesionales abajo firmantes.

DECIMO SEPTIMO: Las parfes acuerdan el respeto a los Acuerdos y Layes vigentes y
& no mendascabar los derechos gue en materia de condiciones laborales se encueniren
pactados.

Firmado en la ciudad de Panama, a los veintinueve {29 ) dias dgines de diciembre de
2018, e;r piete (7) &f lares iguales de igual valor ¥ tenor, ( ;
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TERRIENTES ESTEWN DESGRENGER
Director Bl de la Caja de Segure Social

FRANGISCO-JAVE
Ministrd de Salud

Presidenta residente
Asociacion Nacional de Enfermeras Coordinadora Macional de Gramios
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